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Die Solvares Group GmbH sowie die Tochtergesellschaf-
ten, an denen sie mehr als 50% der Anteile mittelbar 
oder unmittelbar hält (im Folgenden: Solvares Group) 
haben sich einer nachhaltigen Unternehmensführung 
verpflichtet und erfüllen hohe Standards in den Berei-
chen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung (im 
Folgenden: „ESG“ für Environment (Umwelt), Social (So-
ziales) und Governance (Unternehmensführung)). 

Innerhalb unserer Gruppe legen wir den Schwerpunkt 
im Bereich Nachhaltigkeit auf folgende Themen:

Umwelt 

Minimierung und professionelles Management von  
negativen Einflüssen auf die Natur

Wir sind davon überzeugt, dass die Verbesserung unse-
rer Umweltbilanz zu einer nachhaltigen Wertschöpfung 
führt. Dabei sind wir uns bewusst, dass alle Entschei-
dungen nicht frei von Zielkonflikten sind. Trotzdem ist 
unser Anspruch, dass die ökologisch und ökonomisch 
bestmögliche Lösung gefunden wird.

Wir konzentrieren uns auf die folgenden Themen:

•  Die geltende Umweltgesetzgebung am jeweiligen 
Standort wird strikt eingehalten, hierbei wird eine 
„Null-Toleranz“-Politik verfolgt.

•  Gutes Risikomanagement beinhaltet auch die 
Vermeidung von Umweltschäden.

•  Wir streben einen minimalen Verbrauch von Energie, 
Gefahrstoffen und Wasser an.

•  Wir versuchen, die Entstehung von Abfall zu vermei-
den bzw., zu minimieren, wenn nicht anders möglich.

•  Wir streben eine möglichst hohe Wiederver-
wendungs- bzw. Recyclingquote an.

Arbeit und Soziales

Förderung von guten Arbeitsbedingungen, hohen 
Sozialstandards sowie das Erbringen eines positiven 
Beitrags für die Gesellschaft

Wir sind davon überzeugt, dass sichere Arbeitsbedin-
gungen, Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwick-
lung und attraktive Vergütungsmodelle für uns zentrale 
Faktoren sind, um hervorragende Beschäftigte zu ge-
winnen und zu halten. Darüber hinaus ist es wichtig für 
uns, positive Beiträge in unserem Umfeld zu leisten.
 
Wir setzen uns intensiv mit den folgenden Themen aus-
einander:

•  Arbeitssicherheit, Schutz der Gesundheit der Be-
schäftigten und die Bewahrung eines diskriminie-
rungsfreien Arbeitsumfelds.

•  Möglichkeiten zur Weiterbildung und zur persön-
lichen Entwicklung der Beschäftigten.

•  Die Vergütung erfolgt nach Systemen, die Erfolg  
und Leistung angemessen entlohnen.

•   Wir respektieren Tarifautonomie und Kollektiv-
vertragsverhandlungsrecht und erkennen diese an.

•  Wir beachten internationale Konventionen zur 
Wahrung von Menschenrechten.

•  Wir bekennen uns zum Verbot jeglicher Art 
von Kinderarbeit.

Sollten in Folge von Wirtschafts- und/oder Unterneh-
menskrisen Maßnahmen zur Verringerung der Beschäf-
tigtenzahlen unabdingbar sein, sind wir uns der hohen 
Verantwortung für den Erhalt der Arbeitsplätze bewusst. 
Dabei ist es unser Anspruch, dass die in sozialer und öko-
nomischer Hinsicht bestmögliche Lösung gefunden wird.

E N V I R O N M E N T  ( U M W E LT ) , 
S O C I A L  ( S OZ I A L E S ) 
U N D  G O V E R N A N C E 
( U N T E R N E H M E N S F Ü H R U N G )
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Unternehmensführung 
und Geschäftsethik

Einhaltung der bestmöglichen Standards und 
Förderung von guten Geschäftspraktiken

Wir stellen höchste Ansprüche an die Einhaltung aner-
kannter Standards zur Unternehmensführung. Die Ein-
haltung gesetzlicher Regelungen ist für uns unabding-
bar, hierbei verfolgen wir eine „Null-Toleranz“-Politik. 
Wir wenden uns strikt gegen jegliche Form von Korrup-
tion oder sonstige unethische Geschäftspraktiken.

Unser Code of Conduct enthält die für uns zentralen 
Werte und Handlungsmaximen.

Es bestehen klare Regelungen zur Organisation und 
Kontrolle des Compliance-Systems; das beinhaltet sei-
ne Weiterentwicklung und die regelmäßige Information 
der Beschäftigten, sowie Informationen zu unserem 
Hinweisgeberportal.

Wir werden, unterstützt von unserem Beirat:

•   Maßnahmen zu ergreifen, um unsere ESG-Perfor-
mance zu verbessern und ESG-Themen regelmäßig 
im Rahmen von Beiratssitzungen zu behandeln. 

•   Möglichst objektivierbare qualitative bzw. quantita-
tive Indikatoren für unsere ESG-Performance festzu-
legen und die Ergebnisse regelmäßig in geeigneter 
Weise an die Gesellschafter zur Verfügung zustellen.

•   Bei der Durchführung von Add-on-Akquisitionen 
ESG-Kriterien in geeigneter Weise vor dem Erwerb 
zu prüfen.

Weiterhin werden wir im Falle von schwerwiegenden 
Vorfällen mit ESG-Bezug eine zeitnahe Berichterstat-
tung inklusive ergriffener Maßnahmen an die Gesell-
schafter verfassen, soweit rechtlich zulässig und in-
haltlich angemessen. Solche schwerwiegenden Vorfälle 
sind z. B. Unfälle, die Personenschäden oder schwer-
wiegende Umweltverschmutzungen zur Folge haben.

Nachhaltigkeitsbeauftragte*r
Die Solvares Group bestellt eine*n gemeinsamen Nach-
haltigkeitsbeauftragte*n, der/die an die Geschäftsfüh-
rung der jeweiligen (Tochter-)Gesellschaft berichtet.
 
Der/Die Nachhaltigkeitsbeauftragte ist dafür verant-
wortlich, diese Richtlinie entsprechend umzusetzen, 
regelmäßig zu überprüfen und gegebenenfalls zu über-
arbeiten.
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